Anexo | integrante da Lein® 16.119, de 13 de janeiro de 2015
Quadro de Analistas da Administracao Publica Municipal - QAA
Enguadramento dos Cargos

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTE E
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

SiMB.

FORMA DE PROVIMENTO

1.161

Especialista em
Administragdo, Orgamento e
Finangas Publicas Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S1

S2

S3

S4

PP-11I

1.161

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q2

Q3

Q4

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido diploma de curso
superior de graduagao de Administragao
Publica, ou de Empresas, ou Ciéncias
Contabeis, ou Ciéncias Contabeis e
Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, ou Gestao
Publica, ou Gestao de Politicas Publicas, ou
Politicas Publicas, ou Tecnologia da
Informagao e Comunicagao expedido por
escola oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6érgao competente.

Enguadramento exigida a habilitacdo
especifica.

Enguadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na




e) Categoria 5

Especialista em
Administragdo, Orgamento e
Finangas Publicas Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S5

S6

S7

S8

PP -llI

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q5

Q6

Q7

Q8

Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagao
compreendendo programas de
especializag&o, ou extensdo universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragdo, Orgamento e
Finangas Publicas Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S9

S10

S11

S12

S13

PP-11I

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagédo de
desempenho e curso de graduagao que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pds
graduagéo compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuacao.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na




d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q14

Q15

Q16

Q17

Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pés
graduagdo compreendendo programas de
especializagdo, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, ndo
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogéo, ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagéo, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na




Categoria.

284

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

S1

S2

S3

S4

S5

PP-11I

PP-11I

284

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

Q1

Q2

Q4

Q5

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduagao de
Geografia ou Geologia ou Sociologia ou
Tecnologia expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no
6rgao competente.

Engquadramento exigida a habilitacdo
especifica.

Engquadramento nos termos do artigo 16
desta lei

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.




a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S6

S7

S8

S9

S10

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagao
compreendendo programas de
especializag&o, ou extenso universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel 11

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S11

S12

S13

PP-11I

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel IV

Q11

Q12

Q13

Q14

Mediante promogéo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de graduagao que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pds
graduagao compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuacao.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do artigo
17 desta lei.




a) Categoria 1

b) Categoria 2

C) Categoria 3

Q15

Q16

Q17

Enquadramento por promog¢ao dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pés
graduagdo compreendendo programas de
especializagdo, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, ndo
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogéo, ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagéo, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria

1809

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

S1

PP-11I

1809

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

Q1

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduacao de Servigo
Social ou Pedagogia, expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

Enguadramento exigida a habilitacdo
especifica.




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

S2

S3

S4

S5

S6

PP-11I

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagao
compreendendo programas de
especializacao, ou extens3o universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuacdo, totalizando no minimo 360




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Nivel llI

a) Categoria 1

S7

S8

S9

S10

S11

PP-11I

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

Q7

Q8

Q9

Q10

Q11

(trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de graduagao que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pos
graduagéo compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuacao.

10




b) Categoria 2

c) Categoria 3

S12

S13

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pés
graduagdo compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, ndo
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogéo, ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagéo, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento por progressao funcional,

1"




b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

1.345

Especialista em
Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S1

S2

S3

S4

PP-11I

1.345

Analista de Informacgdes,
Cultura e Desporto
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q2

Q3

Q4

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduagao de
Arquivologia ou Biblioteconomia ou
Historia ou Astronomia ou Fisica ou
Matematica ou Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educacgéo Fisica ou
Esportes ou Licenciatura plena em
Museologia, expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado
no 6rgéo competente.

Enguadramento exigida a habilitacdo
especifica.

Enguadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses na

12




e) Categoria 5

Especialista em
Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S5

S6

S7

S8

PP-I1I

e) Categoria 5

Analista de Informacoées,
Cultura e Desporto
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q5

Q6

Q7

Q8

Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagao
compreendendo programas de
especializag&o, ou extenso universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informacdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S9

S10

S11

S12

S13

PP-11I

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Informacoées,
Cultura e Desporto
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢é&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de graduagao que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pds
graduagéo compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuacao.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na




d) Categoria 4

Analista de Informacgdes,
Cultura e Desporto
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q14

Q15

Q16

Q17

Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagéo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pés
graduagdo compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, ndo
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogéo, ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagéo, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.
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180

Especialista em Meio
Ambiente Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S1

S2

S3

S4

S5

PP-11I

180

Analista de Meio Ambiente
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduagao de
Arquitetura ou Ciéncias Biologicas ou
Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou
Quimica ou Fisica ou Ciéncias Sociais ou
Gestdo Ambiental ou Médico Veterinario,
expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgao
competente e especializagdo ou
mestrado ou doutorado na area
ambiental.

Enguadramento exigida a habilitacdo
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.
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Especialista em Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S6

S7

S8

S9

S10

PP-11I

Analista de Meio Ambiente
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10

Mediante promog¢é&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagao
compreendendo programas de
especializag&o, ou extens3o universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
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Especialista em Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S11

S12

S13

PP-11I

Analista de Meio Ambiente
Nivel Ill

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q11

Q12

Q13

Q14

nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de graduagao que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pds
graduagéo compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuacao.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢é&o, nos termos do artigo
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Analista de Meio Ambiente
Nivel IV

17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares

a) Categoria 1 Q15 | decargos da Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pés
graduagdo compreendendo programas de
especializagdo, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, ndo
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogéo, ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagéo, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel Ill.

b) Categoria 2 Q16 | Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

c) Categoria 3 Q17 | Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

123 Especialista em Assisténcia PP-II 123 Analista de Assisténcia e Destinado a vacancia
e Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social
Equipamento Social Nivel — Equipamento Social
Nivel | Nivel |
a) Categoria 1 S1 a) Categoria 1 Q1 Enquadramento exigida a habilitagao
especifica.
b) Categoria 2 S2 b) Categoria 2 Q2 Enquadramento nos termos do artigo 16
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel Il

a) Categoria 1

S3

S4

S5

S6

PP-11I

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel Il

a) Categoria 1

Q3

Q4

Q5

Q6

desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagao
compreendendo programas de
especializag&o, ou extenso universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educagéo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagdo, totalizando no minimo 360
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel Il

a) Categoria 1

S7

S8

S9

S10

S11

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel 11

a) Categoria 1

Q7

Q8

Q9

Q10

Q11

(trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagédo de
desempenho e curso de graduagao que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pds
graduagéo compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

S12

S13

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

atuacao.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagédo de desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pés
graduagdo compreendendo programas de
especializagdo, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, ndo
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogéo, ou em atividade
de educagédo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagéo, totalizando no minimo 180 (cento
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.
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